
“YÖNETİM TEKNİKLERİ VE ÖRGÜT KÜLTÜRÜ” 

EĞİTİMLERİ 

Günümüz dünyasında hızlı teknolojik, sosyal ve ekonomik değişimler sonucunda 

insanlar ve toplumlar arasında iletişim artmış ve farklılaşmıştır. Dünyadaki her 

değişim ve farklı hizmet hızla tüm insanlar tarafından öğrenilmektedir. 

Değişen koşullar, yeni bir yönetici profili yaratmayı zorunlu kılmıştır. Müşterilerin 

ihtiyaçları ve hizmet beklentileri çok büyük değişiklik geçirmiştir. Bu beklentilerin ve 

isteklerin doğru algılanması, yönetim için bir şart olmuştur. 

Geçmiş yönetici profilinden farklı olarak günümüzde dünyayı iyi yorumlayan çağdaş 

tüm yöneticiler için "Sürekli Gelişim" zorunlu bir araç olmuştur. Bu nedenle de yeni 

yönetici profilindeki insanlar için eğitim, danışmanlık ve araştırma unsurları daha ciddi 

ele alınmaktadır. Yönetim teknikleri programında yer alan eğitimler aşağıda 

listelenmiştir: 

 

 Yöneticiler İçin İş Dünyası Kuralları 

 Yönetim Becerilerinin Geliştirilmesi  

 Verimli ve Başarılı Olmak İçin Stratejiler  

 Çalışan İlişkileri Yönetimi 

 Farklılıkları Yönetmek 

 Yöneticilerin Liderlik Zekası ve Çalışanları Motive Etme Becerisi 

 Fikir Üretme ve Yaratıcılık Teknikleri  

 İnovasyon 

 Değişim ve kriz Yönetimi 

 Risk Yönetimi 

 Müzakere Yönetimi  

 Stratejik Düşünme Modeli, Stratejik Yönetim (Bugünden Geleceği Yaşama) 

 İş Doyumu 

 

“Yönetim Teknikleri ve Örgüt Kültürü” eğitim programı kapsamında “Örgüt Psikolojisi 

ve Örgütsel Davranış” başlığı da ele alınmaktadır. 

Bu eğitimle, çalışma hayatında yer alan örgütsel davranış konularını, birey, grup ve 

örgüt perspektifinden incelemek, bu sayede bireyin bulunduğu örgüt içindeki 

davranışlarını anlamak, bireylerarası ilişkiler üzerinde etkili olan değişkenleri 

değerlendirmek ve organizasyonun bir takım yapısal özelliklerinin, çalışan üzerindeki 

etkileri ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve yetkinliği katılımcılara kazandırmak hedef 

alınmıştır. Programda yer alan eğitimler aşağıda listelenmiştir: 

 Kurum Kültürü ve Kurum Bilinci 

 Örgüt Psikolojisinin Tarihsel Gelişimi 



 Algılama 

 Güdülenme 

 Örgütsel Bağlılık 

 Örgütsel Yapı 

 Örgütsel Değişim 
 

 


