“YONETIM TEKNIKLERI VE ORGUT KULTURU”
EGITIMLERI
GUnumuz dinyasinda hizli teknolojik, sosyal ve ekonomik degisimler sonucunda

insanlar ve toplumlar arasinda iletisim artmig ve farkhlasmigtir. Dunyadaki her
degisim ve farkli hizmet hizla tim insanlar tarafindan ogrenilmektedir.

Degisen kosullar, yeni bir ydnetici profili yaratmayi zorunlu kilmigtir. MUsterilerin
intiyaclari ve hizmet beklentileri gok buyuk degisiklik gecirmistir. Bu beklentilerin ve
isteklerin dogru algilanmasi, yonetim igin bir sart olmustur.

Gecgmis yonetici profilinden farkl olarak ginimuzde dinyayi iyi yorumlayan ¢agdas
tum yoneticiler igin "Surekli Gelisim" zorunlu bir ara¢ olmustur. Bu nedenle de yeni
yonetici profilindeki insanlar igin egitim, danismanlik ve arastirma unsurlari daha ciddi
ele alinmaktadir. Yonetim teknikleri programinda yer alan egitimler asagida
listelenmistir:

Yéneticiler Igin is Dinyasi Kurallar

Yonetim Becerilerinin Geligtiriimesi

Verimli ve Bagaril Olmak Icin Stratejiler

Calisan lliskileri Yonetimi

Farkhliklari Yonetmek

Yoneticilerin Liderlik Zekasi ve Calisanlari Motive Etme Becerisi
Fikir Uretme ve Yaraticilik Teknikleri

inovasyon

Degisim ve kriz Yonetimi

Risk Yonetimi

Muzakere Yonetimi

Stratejik Distinme Modeli, Stratejik Yonetim (Buginden Gelecedi Yasama)
is Doyumu

“Yénetim Teknikleri ve Orgiit KUltirl” egitim programi kapsaminda “Orgiit Psikolojisi
ve Orgltsel Davranis” basligi da ele alinmaktadir.

Bu egitimle, calisma hayatinda yer alan 6rgutsel davranis konularini, birey, grup ve
orgut perspektifinden incelemek, bu sayede bireyin bulundugu o6rgut igindeki
davraniglarini anlamak, bireylerarasi iligkiler Uzerinde etkili olan degiskenleri
degerlendirmek ve organizasyonun bir takim yapisal 6zelliklerinin, ¢alisan Gzerindeki
etkileri ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve yetkinligi katiimcilara kazandirmak hedef
alinmistir. Programda yer alan egitimler agagida listelenmigtir:

e Kurum Kulttrt ve Kurum Bilinci
e Orglit Psikolojisinin Tarihsel Geligimi



Algilama
Gudulenme
Orgiitsel Baglilik
Orgiitsel Yapi
Orgiitsel Degisim

Ydnetim
Teknikleri ve
Orgiit Kiiltiini




